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1. IN
LEID

IN
G

 
 Kultueredukaasje m

ei kw
aliteit (KEK!): zo heet het program

m
a w

aarm
ee Keunstw

urk in Friesland 
invulling heeft gegeven aan de regeling ‘Cultuureducatie m

et Kw
aliteit 2013-2016’. Als onderdeel 

daarvan boden inspiratieprojecten, gericht op specifieke disciplines, leerkrachten de kans zich 
verder te professionaliseren in hun cultuureducatie. 

 
 De leerkrachten scherpten hun eigen vaardigheden en die van hun leerlingen in de vakken 
beeldende vorm

ing, dans, theater, m
uziek en erfgoed. Keunstw

urk heeft de inspiratieprojecten 
vorm

gegeven, sam
en m

et het Fries M
useum

, Tryater, M
useum

federatie Fryslân en jeugdtheater 
Garage TDI. 

 
Concreet gaat het om

 de volgende inspiratieprojecten:

 
  

M
uziek: W

y Sjonge (sinds 2012)

 
  

Erfgoed: Speure N
ei Spoaren (sinds 2013)

 
  

Beeldende vorm
ing: Tekenskoalle (sinds 2013)

 
  

Theater: W
y Spylje (sinds 2014) 

 
  

Dans: W
y Dûnsje (sinds 2015)

 
 Keunstw

urk krijgt opvallend positieve reacties op de inspiratieprojecten. Leerkrachten doen 
uitspraken als ‘Ik zie w

eer vuur in m
ijn lessen ontstaan’, ‘Ik w

eet m
ijn leerlingen beter te raken’ 

en ‘Ik voel m
e zekerder om

 een dram
ales te geven’. O

ok leerlingen valt het op dat hun kunst- en 
cultuurlessen anders w

orden: ‘Sinds m
eester Tim

 op cursus is gew
eest, m

ogen w
e zelf kiezen bij 

tekenen!’

 
 Blijkbaar w

eet Keunstw
urk sam

en m
et de andere partners de juiste snaar te raken en iets  

bijzonders neer te zetten. Dat is een m
ooie opsteker, m

aar graag zou Keunstw
urk preciezer w

illen 
achterhalen w

at het succes van de projecten bepaalt. Ze w
illen beter verw

oorden w
aar de kracht 

zit van de inspiratieprojecten en bovendien inzicht krijgen in hoe zij leerkrachten nog beter van 
dienst kunnen zijn. Zij hebben ons, Astrid Rass en Fianne Konings, gevraagd om

 dit via een  
kleinschalig evaluatieonderzoek uit te zoeken. 

 
 Het onderzoek bestond uit gesprekken m

et de coördinatoren van de inspiratieprojecten en m
et  

diverse leerkrachten die de inspiratieprojecten hebben gevolgd. W
ij hebben de gesprekken 

gevoerd tegen de achtergrond van drie theoretische kaders: het theoretisch kader voor deskundig-
heidsbevordering van Konings (professionaliseren), de cultuurtheorie van Van Heusden (inhoud) 
en het curriculair spinnenw

eb van Van den Akker (curriculum
ontw

erp). 

 
 Daarnaast hebben w

e de kaders uit de visie van KEK! m
eegenom

en in de analyse. 
 

Het doel van dit onderzoek is om
:

 
  

Inzicht te geven in de inspiratieprojecten.

 
  

Succesfactoren van deze deskundigheidsbevorderingstrajecten te benoem
en.

 
  

Aanbevelingen te geven voor de toekom
st.

 
 Dit verslag presenteert de uitkom

sten van het onderzoek. Het is bedoeld voor Keunstw
urk om

  
ervan te leren en de aanbevelingen m

ee te nem
en in vervolgactiviteiten. O

ok anderen die  
w

erkzaam
 zijn in het kunst- en cultuuronderw

ijs, al dan niet binnen CM
K, kunnen er kennis van 

nem
en en de inzichten gebruiken voor eigen projecten of activiteiten.

 
LEESW

IJZER
 

 In hoofdstuk 2 vindt u een toelichting op KEK! en de plek van de inspiratieprojecten daarin. 
Hoofdstuk 3 beschrijft de aanpak van dit onderzoekstraject. In hoofdstuk 4 staan de ervaringen 
van de inspiratieprojecten, zoals verw

oord door leerkrachten. Hoofdstuk 5 presenteert de analyse 
hiervan en de daaruit voortvloeiende inzichten. En in hoofdstuk 6 volgen de conclusie en aanbeve-
lingen w

aar Keunstw
urk specifiek om

 heeft gevraagd. 
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2. CM
K, KEK! EN

 D
E IN

SPIRATIEPRO
JECTEN

 

2.1  /  CM
K EN

 KEK!

 
 CM

K staat voor cultuureducatie m
et kw

aliteit. CM
K is de landelijke kw

aliteitsim
puls voor het 

prim
air onderw

ijs, gefinancierd vanuit het Fonds voor Cultuurparticipatie. In Friesland is CM
K 

vertaald naar KEK!: ‘Kultueredukaasje m
ei kw

aliteit’. KEK! is daarm
ee de verzam

elnaam
 voor de 

kw
aliteitsim

puls die het prim
air onderw

ijs in Friesland van 2013 tot 2016 krijgt op het gebied van 
cultuureducatie. KEK! bestaat uit een nascholingsgedeelte en een aantal regionale projecten.

2.2  /  KEK! VISIE, D
O

EL EN
 D

ESKU
N

D
IG

H
EID

 
 Keunstw

urk heeft voor KEK! een eigen visie opgesteld m
et doelen en uitgangspunten.  

Die staan beschreven in het docum
ent ‘KEK! Visie’ uit april 2013 (zie bijlage I). De verschillende 

KEK!-activiteiten, en dus ook de inspiratieprojecten, zijn gebaseerd op de kaders uit dit visie- 
docum

ent. Hieronder vindt u daarvan een sam
envatti

ng.

 
VISIE EN

 D
O

EL
 

 Een belangrijk ankerpunt voor de visie van KEK! zijn de uitgangspunten voor kunstzinnige oriëntatie 
(zie w

w
w

.kunstzinnigeorientatie.slo.nl) en het cultureel bew
ustzijn. KEK! vertaalt dat laatste als 

‘het betekenisgeven aan de w
ereld om

 je heen’. Voor de vorm
ing van het cultureel bew

ustzijn legt 
KEK! de nadruk op:

 
  

 Reflectieverm
ogen: reflectie op cultuur als een proces van betekenisgeving, w

aarbij zow
el 

em
oties als theoretische kennis een belangrijke rol spelen. 

 
  

 Verbeeldingskracht: verbeelding als de kenm
erkende vaardigheid binnen kunstonderw

ijs. 
Dit is het voorstellingsverm

ogen om
 m

entale en fysieke beelden te vorm
en (de nadruk ligt 

op een van de vier vaardigheden, specifiek de verbeelding). 
 

  
 M

ediabeheersing: m
aterialen die de dragers vorm

en van cultuur en cultuuronderw
ijs. Vier 

groepen w
orden hierbij onderscheiden: lichaam

, voorw
erpen, taal en grafische sym

bolen.

 
D

ESKU
N

D
IG

H
EID

 
 De visie van KEK! op deskundigheidsbevordering (KEK! Visie, 2013) is dat eenieder vrij m

oet zijn 
om

 te groeien binnen de discipline die voor hem
 of haar inspirerend is en die een m

iddel vorm
t 

om
 gevoelens te uiten of betekenis te geven. Keunstw

urk streeft ernaar dat iedere leerkracht 
vanuit zijn eigen inspiratie vaardigheden kan inzetten voor de leerlingen in de klas. Elk schoolteam

 
m

oet daarin een eigen lijn kunnen uitzetten. Bovendien zou iedere bovenschoolse organisatie 
hierop een eigen visie m

oeten form
uleren.

 2.3  /  D
E IN

SPIRATIEPRO
JECTEN

 
 De inspiratieprojecten vorm

en een onderdeel van KEK! en sluiten aan bij de daarin beschreven 
kaders voor deskundigheidsbevordering. Als w

e die kaders vertalen naar de inspiratieprojecten, 
dan levert dat de volgende drie doelen op:

 
1. 

Leerkrachten inspireren en voorzien van voorbeelden en ideeën.

 
2. 

 Leerkrachten zicht geven op hoe ze hun lessen bew
uster en beter kunnen ontw

erpen. 
Leerkrachten een scholingsaanbod bieden m

et inhoud die direct vertaald kan w
orden naar 

de klas.

 
3. 

Leerkrachten begeleiden en scholen in hun eigen school.

 
 O

m
 te zorgen dat iedere leerkracht op zijn eigen niveau en m

et zijn eigen leervraag kan instappen, 
w

ordt er gew
erkt vanuit drie verschillende niveaus (1 inspiratie, 2 verdieping en 3 verbinding). Als 

w
e die niveaus koppelen aan de drie onderdelen voor betekenisgeving (reflectie, verbeelding en 

m
edia), ontstaat de volgende m

atrix die een beeld geeft van de aandachtgebieden in de inspira-
tieprojecten: 

 
 

 
REFLECTIEVERM

O
G

EN
 

VERBEELD
IN

G
SKRACH

T 
M

ED
IABEH

EERSIN
G

N
IVEAU

 1: Inspiratie - in de leerkracht

N
IVEAU

 2: Verdieping - in de klas

N
IVEAU

 3: Verbinding - in de school(om
geving)

  
 Concreet betekent dit dat de inspiratieprojecten vaak starten m

et groepsbijeenkom
sten voor 

leerkrachten om
 hen te inspireren en vertrouw

d te m
aken m

et een door hen gekozen discipline 
(niveau 1). Vervolgens kunnen leerkrachten aanspraak m

aken op een cultuurcoach (kunstvakdo-
cent gespecialiseerd in een bepaalde discipline) in de klas (niveau 2). 

 
 O

p aanvraag kunnen leerkrachten m
et hun team

 ook deelnem
en aan een team

training (niveau 3). 
De inspiratiebijeenkom

sten w
orden georganiseerd door projectleiders en verzorgd door vakleer-

krachten in dienst van Keunstw
urk en/of de betrokken partners. 

 
VIJF SO

O
RTEN

 IN
SPIRATIEPRO

JECTEN
 

Zoals gezegd, zijn er vijf soorten inspiratieprojecten: 
 

  
M

uziek: W
y Sjonge (sinds 2012) 

 
  

Erfgoed: Speure nei Spoaren (sinds 2013)
 

  
Beeldende Vorm

ing: Tekenskoalle (sinds 2013)
 

  
Theater: W

y Spylje (sinds 2014)
 

  
Dans: W

y Dûnsje (sinds 2015)

 
 In de projecten leren leerkrachten op basis van hun eigen leervraag te tekenen, te zingen,  
te dansen, theater te spelen en zich te verdiepen in erfgoed. Ze kunnen het geleerde direct in de 
eigen klas toepassen.
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3. O
N

D
ERZO

EKSAAN
PAK

3.1 O
N

D
ERZO

EKSVRAAG

 
 Keunstw

urk is op zoek naar een preciezer beeld van de kracht en het succes van de KEK!- inspiratie- 
projecten en naar m

ogelijkheden voor eventuele verbetering. De onderzoeksvraag is daarom
 

gericht op het inzichtelijk m
aken van de ervaringen van leerkrachten m

et KEK!-inspiratieprojecten 
en de kritische succesfactoren en aanbevelingen daarbij. De onderzoeksvraag luidt:

 
  

W
AT ZIJN

 D
E KRITISCH

E SU
CCESFACTO

REN
 VAN

 D
E KEK!-IN

SPIRATIEPRO
JECTEN

? 
 

  
W

ELKE AAN
BEVELIN

G
EN

 KU
N

N
EN

 W
IJ G

EVEN
?

3.2 AAN
PAK

 
 Als eerste stap in het traject zijn w

e in gesprek gegaan m
et de projectleiders van de inspiratie-

projecten. W
e deden dat via een groepsinterview

 bij Keunstw
urk. W

e hebben gesproken over 
de invulling en aanpak van de inspiratieprojecten. De inzichten die w

e hier opdeden, hebben w
e 

m
eegenom

en naar de interview
s m

et de leerkrachten. 

3.3 H
ET KIJKKAD

ER KEK!-IN
SPIRATIEPRO

JECTEN

 
 N

a de gesprekken m
et de projectleiders kozen w

e voor een kijkkader om
 de verzam

elde gegevens 
te analyseren. Aansluitend bij de visie van KEK! (2013) is gekozen om

 het kijkkader te baseren op 
een theoretisch raam

w
erk voor effectieve deskundigheidsbevordering (Konings, 2014) en de  

cultuurtheorie van Van Heusden (2010). W
e hebben hierin ook een aantal inzichten m

eegenom
en 

uit het curriculair spinnenw
eb (Van den Akker &

 Thijs, 2009). In de paragrafen 3.3.1 tot en m
et 

3.3.3 lichten w
e de theoretische invalshoeken en de keuze voor deze kaders toe. 

 
 De inzichten uit de kaders van Konings (2014), Van Heusden (2010) en Van den Akker &

 Thijs 
(2009) hebben geleid tot een kijkkader KEK!-inspiratieprojecten dat is gericht op de effectiviteit 
van deskundigheidsbevordering m

et een extra verdieping voor de inhoud en de randvoorw
aarden.

 
KIJKKAD

ER KEK!-IN
SPIRATIEPRO

JECTEN

 
a. IN

HO
U

D 
 

O
nderw

ijs in cultureel bew
ustzijn 

Reflectie (onderw
erp) 

 
 

 
 

Verbeelding
 

 
 

 
M

edia
 

 
 

 
Herkenning 

  
b. EFFECTIEVE AAN

PAK 

 
c. RAN

DVO
O

RW
AARDEN

 

  
 M

et dit kader hebben w
e gekeken in hoeverre de inspiratieprojecten effectief zijn ingezet voor de 

onderdelen inhoud, effectieve aanpak en randvoorw
aarden. Bij het onderdeel inhoud is specifiek 

gekeken in hoeverre onderw
ijs in cultureel bew

ustzijn aan bod kw
am

 voor de onderdelen: reflectie 
(onderw

erp), verbeelding, m
edia en herkenning (aansluiten bij de herinneringen van leerlingen). 

M
et nam

e de leerplanelem
enten bronnen en m

aterialen, groeperingsvorm
en, leerom

geving,  
tijd en toetsing hebben de vraagstelling rond randvoorw

aarden verdiept en aangevuld. 

 
 De inspiratieprojecten kennen allem

aal een opzet van groepsbijeenkom
sten, coaching in de  

eigen klas en (op aanvraag) team
trainingen. De duur van een inspiratietraject kan verschillen.  

Gem
iddeld genom

en duurt een traject een half jaar en bevat het zes tot acht groepsbijeenkom
sten 

en tw
ee tot vier coachingm

om
enten. Hieronder lichten w

e de vijf inspiratieprojecten kort toe:

 
M

U
ZIEK - W

Y SJO
N

G
E

 
 W

y Sjonge biedt leerkrachten en scholen in het prim
air onderw

ijs praktische inspiratie en  
ondersteuning om

 zingen te stim
uleren. Dat gebeurt via team

trainingen en cursussen voor de 
individuele leerkracht. Het project is gericht op zingen in de klas, het opzetten van een schoolkoor 
en zingen m

et het team
 en de hele school.

  
ERFG

O
ED - SPEU

RE N
EI SPO

AREN
 

 Speure N
ei Spoaren begeleidt leerkrachten in hoe zij het erfgoed in de om

geving van hun school 
kunnen gebruiken in de eigen lessen. De leerkracht leert hoe erfgoed het curriculum

 kan verrijken en 
hoe het een brug kan slaan tussen de vakken. Doel van de cursus is om

 een eigen lesprogram
m

a te 
ontw

ikkelen dat kinderen uitdaagt om
 erfgoed en kunst te beleven, te bevragen, erover te com

m
u-

niceren en te filosoferen. Er zijn coachingstrajecten en team
trainingen voor scholen en team

s die 
cultuurprofielschool w

illen w
orden, die vanuit erfgoed cultuuronderw

ijs w
illen vorm

geven of die 
m

eer w
illen doen aan erfgoed vanuit de eigen (school)om

geving. De doelen en het traject w
orden 

sam
en m

et de school vastgesteld. Speure nei Spoaren ondersteunt en adviseert, de school voert uit. 

 
 BEELD

EN
D

E VO
RM

IN
G

 - TEKEN
SKO

ALLE
 

 Bij de Tekenskoalle m
aakt de leerkracht kennis m

et nieuw
e technieken en ideeën om

 zijn of haar 
leerlingen uit te dagen en te inspireren. Doel is om

 het creatief proces op het gebied van tekenen 
te stim

uleren. De Tekenskoalle heeft een aanbod voor zow
el individuele leerkrachten als (hun) 

team
s. De leerkrachten kunnen zo hun eigen tekenvaardigheden en de kennis over het begeleiden 

van leerlingen in de klas vergroten.

  
TH

EATER - W
Y SPYLJE

 
 Het inspiratieproject W

y Spylje hanteert als uitgangpunten dat spelen een basisbehoefte is van 
het kind en dat theater het vertel- en taalplezier versterkt. Het (eigen) verhaal is daarom

 altijd het 
startpunt. Bovendien w

ordt onderzocht hoe de leerkracht zo goed m
ogelijk kan aansluiten op het 

ontw
ikkelingsniveau en de belevingsw

ereld van het kind. O
ok dit traject biedt een individueel  

program
m

a en een team
training. In beide gevallen is er aandacht voor het individueel ontw

ikkelen 
van de speelvaardigheid van de docent en het helpen uitzetten van een leerlijn voor dram

a op 
school.

 
D

AN
SEN

 - W
Y D

Û
N

SJE 
 

 W
y Dûnsje heeft als m

otto ‘Iedereen die w
il, kan dansen m

et zijn klas!’ In de cursus leert de 
leerkracht zijn eigen m

ogelijkheden kennen en gebruiken. De leerkracht ontw
ikkelt zelf een dans 

om
 zo te ervaren dat dansen m

et kinderen niet m
oeilijk of ingew

ikkeld hoeft te zijn. Hij of zij krijgt 
vanuit een praktisch en theoretisch kader handvatten aangereikt om

 in de klas m
ee te w

erken. 
Deze training is alleen bedoeld voor individuele leerkrachten. 
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3.3.1 RAAM
W

ERK VO
O

R EFFECTIEVE D
ESKU

N
D

IG
H

EID
SBEVO

RD
ERIN

G

 
 Het theoretisch raam

w
erk voor effectieve deskundigheidsbevordering (Konings, 2014) is gekozen, 

om
dat het is ontw

ikkeld voor het analyseren van CM
K-projecten. Zoals gezegd vorm

en de inspiratie-
projecten een onderdeel van de Friese CM

K, KEK!. 

 
Dit raam

w
erk is opgebouw

d uit 3 kernvragen:

 
1. 

Inhoud: w
aar m

oet de scholing over gaan? 

 
2. 

 Effectieve aanpak: hoe leren en ontw
ikkelen docenten zich het best tijdens de scholing? 

 
3. 

 Randvoorw
aarden: w

at is ervoor nodig om
 de deskundigheidsbevordering te laten beklijven? 

  
 Per kernvraag w

orden drie kernpunten (zie kader) in de analyse m
eegenom

en. 

  
 Het onderdeel Inhoud: W

aar m
oet het onderw

ijs over gaan? is gericht op onderw
ijs in cultureel 

bew
ustzijn en hanteert hiervoor de kaders voor cultuuronderw

ijs die hierna w
orden toegelicht.

3.3.2 CU
LTU

U
RTH

EO
RIE

 
 

 
 De keuze voor de cultuurtheorie (Van Heusden, 2010) als extra toevoeging aan het onderdeel Inhoud 
uit het raam

w
erk voor deskundigheidsbevordering ligt voor de hand, om

dat de visie van KEK! (zie 
hoofdstuk 2) hier m

ede op is gebaseerd. De cultuurtheorie van Van Heusden laat de structuur zien 
van hoe de m

ens m
et zijn herinnering betekenis geeft aan de w

erkelijkheid. Betekenisgeving vorm
t 

het kernbegrip in de visie van KEK!. 

 
Cultuur is …

	
	Cultuur	is	de	specifieke	m

anier	w
aarop	m

ensen	vorm
	en	betekenis	geven	aan	hun	om

geving	m
et	hun	

herinneringen.	W
e	gebruiken	hiervoor	vier	vaardigheden	(w

aarnem
en,	verbeelden,	conceptualiseren	

en	analyseren)	en	vier	m
edia	(lichaam

,	voorw
erpen,	gesproken	taal	en	grafische	tekens).	Deze	vaar-

digheden	en	m
edia	gebruiken	w

e	om
	vorm

	en	betekenis	te	geven	aan	de	w
ereld	om

	ons	heen,	onze	
eigen	cultuur	en	die	van	de	ander	(Van	Heusden,	2010,	Van	der	Hoeven,	e.a.	2014,	Van	Heusden,	
Rass	en	Tans,	2016).	Dit	w

ordt	het	cultureel	bew
ustzijn	genoem

d.

 
 De theorie over cultuur biedt een fundam

ent voor cultuuronderw
ijs. Cultuuronderw

ijs kan w
orden 

om
schreven als onderw

ijs in het betekenisgeven aan cultuur of anders gezegd: cultuuronderw
ijs is 

onderw
ijs in cultureel bew

ustzijn. 

 
Cultuuronderw

ijs bestaat uit de volgende vier com
ponenten:

 
1. 

O
nderw

erp: W
aar gaat het onderw

ijs over? O
p w

elk aspect van cultuur reflecteren w
e?

 
2. 

Vaardigheden: W
elke basisvaardigheden oefenen w

e?

 
3. 

M
edia: W

elke m
edia zetten w

e in?

 
4. 

De leerling: De geheugenbibliotheek van de leerling is het uitgangspunt w
aarbij w

e aansluiten.

 
 Cultuuronderw

ijs is een sam
enspel van onderw

erp, vaardigheden en m
edia, dat altijd m

oet aan-
sluiten bij het geheugen van de leerlingen. Leren vindt nam

elijk het best plaats in het licht van het 
bekende (Copini en Rass 2011). Je kunt pas iets zien en herkennen - en dus ook leren - op basis van 
w

at je al w
eet.

 
CU

LTU
U

RTH
EO

RIE EN
 D

E IN
SPIRATIEPRO

JECTEN
 

 In dit onderzoek hebben w
e de inhoud van de inspiratieprojecten bekeken op vakinhoudelijke kennis 

van cultuuronderw
ijs. Dat hield in dat w

e keken naar w
aar het onderw

ijs over gaat (onderw
erpen, 

binnen KEK! w
ordt dit reflectie genoem

d), w
elke vaardigheden er w

orden geoefend (vaardigheden) 
en w

elke m
edia w

orden ingezet (m
edia). Daarnaast is er expliciete aandacht voor de aansluiting bij 

het geheugen van de leerling (aansluiten). 

3.3.3 CU
RRICU

LAIR SPIN
N

EN
W

EB

 
 Naast de tw

ee hierboven beschreven kijkkaders van Konings en Van Heusden hebben w
e tijdens  

het onderzoek ook het curriculair spinnenw
eb van Van den Akker in ons achterhoofd gehouden.  

Van den Akker &
 Thijs (2009) benadrukken dat er bij leerplanontw

ikkeling - de deskundigheids- 
program

m
a’s van KEK! kun je beschouw

en als leerplannen - in sam
enhang aandacht m

oet zijn voor 
de negen leerplankundige elem

enten: de visie, leerdoelen, leerinhoud, leeractiviteiten, docentrollen, 
bronnen en m

aterialen, groeperingsvorm
en, leerom

geving, tijd en toetsing. M
et nam

e de leerplan- 
elem

enten bronnen en m
aterialen, groeperingsvorm

en, leerom
geving, tijd en toetsing hebben de 

vraagstelling rond randvoorw
aarden, het derde elem

ent uit het raam
w

erk voor effectieve deskun-
digheidbevordering, verdiept en aangevuld.

Uit:	Cultuur2,	basis	voor	 
cultuuronderw

ijs	 
(Van	Heusden,	Rass	en	Tans,	
2016)

10

m
edia

vaardigheden

onderw
erp

D
ESKU

N
D

IG
H

EID
BEVO

RD
ERIN

G

H
ET D

O
EL

D
E O

VERTU
IG

IN
G

EN
 VAN

 D
E D

ESKU
N

D
IG

H
EID

SBEVO
RD

ERAAR 
(O

PVATTIN
G

EN
, AAN

N
AM

ES EN
 VERW

ACH
TIN

G
EN

)

*	Onder	docenten	versta	ik	hier	leerkrachten,	vakdocenten	en	educatief	m
edew

erkers	 
(Konings	2014,	p.	64)

IN
H

O
U

D

Vakinhoud voor de leerling: het w
at.

Vakdidactiek:
O

p w
elke m

anier leert de docent* de  
leerling over de vakinhoud.

Leerproces van leerlingen op een specifiek 
gebied.

EFFECTIEVE AAN
PAK

Docenten* leren actief en onderzoekend. 
O

nder m
eer m

et inbreng van eigen m
ateriaal.

Sam
en leren m

et andere docenten*

Docenten* stellen duidelijke doelstellingen  
op over de gew

enste opbrengst.

RAN
DVO

O
RW

AARD
EN

Een theorie van verandering ligt ten  
grondslag aan het deskundigheidstraject.

Tijd en (perm
anente) ondersteuning voor 

docenten* is ingebouw
d, zoals coaching 

on the job.

Er is bew
uste aandacht voor im

plem
en- 

tatie op school.
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3.4 SCH
O

O
LBEZO

EKEN
 EN

 VERW
ERKIN

G
 G

EG
EVEN

S

 
 Er zijn vier schoolbezoeken gew

eest. Dat hield in dat w
e leerkrachten die de inspiratieprojecten 

hadden gevolgd, op hun eigen school bezochten. W
e vroegen de leerkrachten om

 in hun eigen 
w

oorden te vertellen w
at een inspiratieproject hen heeft gebracht en w

at volgens hen de kracht 
ervan w

as. O
ok vroegen w

e naar het effect van het geleerde voor hen in de klas en in de school. 
Doordat w

e de leerkrachten in hun eigen scholen bezochten, konden de interview
s w

orden  
verlevendigd m

et illustraties uit de praktijk (bijvoorbeeld leerlingenw
erk, inrichting school,  

aanvullende gesprekjes m
et leerlingen of collega’s). De interview

s zijn sem
igestructureerd,  

de vragen zijn opgesteld op basis van het kijkkader. 

 
De stappen in het onderzoek:

 
1. 

 Gesprek m
et projectleiders: groepsinterview, sem

igestructureerd.

 
2. 

 Schoolbezoeken: interview
s m

et leerkrachten, sem
igestructureerd.

 
3. 

Analyse en beschouw
ing van de uitkom

sten.

 
4. 

Schrijven van rapport en aanbevelingen.

 
SELECTIE VAN

 LEERKRACH
TEN

 
 De coördinatoren van de inspiratieprojecten en Keunstw

urk hebben de leerkrachten aangedragen. 
Ze hebben daarbij gezocht naar leerkrachten die het liefst een of m

eer inspiratieprojecten hebben 
gevolgd, die ook een team

training op school hebben gehad en die m
et m

eerdere collega’s van de 
school de inspiratieprojecten hebben bezocht. Bovendien w

as het belangrijk dat de leerkrachten 
goed en enthousiast over hun ervaringen konden vertellen. 

 
 W

e hebben elf leerkrachten van vier verschillende scholen geïnterview
d.  

Alle vijf de inspiratieprojecten zijn aan bod gew
eest.

 
School 1  

Vijf leerkrachten BO
 - Tekenskoalle en W

y Spylje 
 

School 2 
Een leerkracht BO

 - Speure nei Spoaren en W
y Spylje

 
School 3 

Een leerkracht BO
 - W

y Sjonge en W
y Spylje

 
School 4 

 Vier leerkrachten SBO
 en VSO

 - W
y Spylje, Tekenskoalle en W

y Dûnsje

 
 O

p de w
ebsite van Keunstw

urk staan YouTube-film
pjes over de inspiratieprojecten. Die hebben 

w
e ook bekeken. Dit zat niet in het onderzoeksplan, m

aar de film
pjes gaven w

el een beeld van de 
ervaringen van de leerkrachten. Die ervaringen konden w

e ook m
eenem

en.

3.5 VERW
ERKIN

G
 VAN

 D
E G

EG
EVEN

S

 
 W

e hebben de gesprekken m
et de leerkrachten opgenom

en en uitgew
erkt. Deze uitw

erkingen 
vorm

en, sam
en m

et onze eigen aantekeningen en ervaringen op de scholen, de basis voor de 
analyse en beschouw

ing van de inspiratieprojecten. M
et het kijkkader hebben w

e gekeken naar 
de inhoud en effectieve deskundigheidsbevordering van de inspiratieprojecten. O

p basis van deze 
analyse kw

am
en inzichten over de inspiratieprojecten tot stand. Deze vindt u in hoofdstuk 5.

 
EN

Q
U

ÊTES
 

 Dit onderzoek is een verdieping op een enquête van Keunstw
urk onder alle leerkrachten die aan 

de inspiratieprojecten deelnam
en. U

it de enquête kw
am

 naar voren dat leerkrachten tevreden 
zijn over de persoonlijke aanpak en de directe toepasbaarheid van het program

m
a. De praktische 

w
erkvorm

en in com
binatie m

et het inzicht dat het program
m

a geeft in kunstonderw
ijs, bieden de 

deelnem
ers voldoende handvatten om

 er gem
otiveerd m

ee aan de slag te gaan.

4.  W
AAR ZIT D

E KRACH
T VAN

  
IN

SPIRATIEPRO
JECTEN

?
 

CO
ACH IN

 D
E KLAS IS TO

P
 

ZIEN
 VAN

 M
O

G
ELIJKH

ED
EN

 
VAN

DAAG
 G

ELEERD, IS M
O

RG
EN

 IN
 D

E KLAS
 

TO
EPASSEN

 VAN
 SAM

EN
H

AN
G

 
D

E LO
CATIE D

O
ET ER TO

E

 
 O

nze vraag aan leerkrachten tijdens de schoolbezoeken w
as tw

eeledig. Enerzijds vroegen w
e naar 

de kracht van de inspiratieprojecten. Anderzijds w
ilden w

e w
eten w

at de kritische succesfactoren 
w

aren. Deze tw
ee invalshoeken leidden tot levendige gesprekken en m

ooie uitspraken van de  
leerkrachten. Hieronder vindt u een overzicht van de m

eest genoem
de kritische succesfactoren. 

Deze w
orden geïllustreerd m

et treffende uitspraken van de leerkrachten - de cursist.

CO
ACH IN

 D
E KLAS IS TO

P 
 De kracht van de inspiratieprojecten is dat de coach ook bij je in de klas kom

t; zo leer je sneller, beter 
en m

et m
eer zelfvertrouw

en.

 
 Cursist W

y Spylje: ‘De coach kw
am

 tijdens een les over prentenboek. Ik zou vertellen en zij zou het 
uitspelen. Dat hebben w

e sam
en zo gedaan. Het w

as bijzonder om
 te zien hoe zij in die karakters  

en rollen kroop, heel eenvoudig, m
aar ook erg inventief. Ze had m

uziekjes m
eegenom

en van zee-
m

eeuw
en op het strand. Ze bevestigde tw

ee w
itte siliconen handschoenen op een hengel. Zo w

erd 
dat een m

eeuw, die boven de kinderen zw
eefde, zo eenvoudig en m

ooi. En zo creatief …
 M

aar de 
volgende keer kan ik dit ook!’

 
 De coachbezoeken in de eigen klas zijn een parel in de inspiratieprojecten. Leerkrachten vinden 
dit erg leerzaam

 en w
aardevol. De coaches nem

en in de klas som
s de les over of ze staan naast de 

leerkracht en geven gerichte hulp en feedback. Ze benoem
en w

at goed gaat en geven aanknopings-
punten voor vervolgstappen. De com

plim
enten die w

orden gegeven - ‘Jem
ig w

at goed’ - doen de 
leerkracht zichtbaar goed. Een leerkracht verw

oordde het als volgt: ‘De coach geeft m
ij ideeën en 

zelfvertrouw
en, door haar inbreng zit er w

eer vuur in m
ij en in m

ijn lessen.’

ZIEN
 VAN

 M
O

G
ELIJKH

ED
EN

 
 De kracht van de inspiratieprojecten is dat je veel uitprobeert en nieuw

e ideeën krijgt voor  
m

aterialen, technieken en w
erkvorm

en.

 
 Cursist W

y Dûnsje: ‘Dansen kun je dus heel anders aanpakken, het hoeft niet in acht tellen of op de 
m

aat. Zo gingen w
ij zelf eerst alleen de m

uziek voelen en ervaren. W
e draaiden een rondje m

et onze 
arm

en, of m
et ons hoofd. W

e legden tussendoor even een hand in een hoepel, heel kort en snel en 
dan ging je w

eer verder. Aan het einde van de m
uziek zette je af en toe een voet in de hoepel, of een 

knie of zelfs tw
ee handen. Heel sim

pel, m
aar ook heel bijzonder en m

ooi!’

 
 Cursist Tekenskoalle: ‘W

e hadden zo’n tekenboekje gekregen en dan zei de coach: ‘Ga m
aar gew

oon 
een droedeltje m

aken’, of ‘Teken m
aar een figuurtje, het m

aakt niet uit’. O
f ‘Je tekent iets na van 

jezelf’. Daar m
oest ik w

el om
 lachen, w

at m
oet ik dan tekenen? Dan zei ze ‘Teken m

aar w
at er op 

je bord ligt’. Dat soort nieuw
e inzichten zijn heel leuk, dat doe ik nu m

et de kinderen ook w
eleens: 

‘Teken eens w
at er op je tafel ligt’. W

e kregen som
s ook m

aar een heel klein papiertje. Ik vond dat 
een openbaring, je tekent dan zo anders. Ik heb dat ook direct m

et m
ijn klas gedaan, w

ant kinderen 
vinden een groot vel vaak m

oeilijk en gaan dan heel klein tekenen.’
  

 Cursist W
y Sjonge: ‘Ik heb m

eer ideeën voor liedjes en m
uziek gekregen. En vooral ook geleerd w

at 
je m

et een cd kunt doen. Dat je de m
uziek even zachter zet, of stil en dat ze verder m

oeten zingen. 
Kijken of ze hetzelfde tem

po nog aanhouden. En bovenal dat het toch handig is om
 ook bij kleuters 

de m
aat te slaan.’
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 De inspiratieprojecten zitten bom

vol zelf zingen, zelf tekenen, zelf spelen en het uitproberen van 
allerlei m

aterialen en technieken. Er is volop aandacht voor durf en zelfvertrouw
en. De cursus is heel 

praktisch en gericht op het doen en m
aken door de leerkracht zelf, m

et duidelijke vertaalslagen naar 
de eigen klas. 

 
 De leerkrachten gaven aan dat ze door alle nieuw

e ideeën w
eer loskw

am
en van hun vaste patronen. 

Het m
eest gehoorde antw

oord op w
at de kracht is van de inspiratieprojecten, is ‘het w

eer zien van 
m

ogelijkheden’. De geheugenbibliotheek van leerkrachten is uitgebreid.

VAN
DAAG

 G
ELEERD,  

 De kracht van de inspiratieprojecten is dat het praktisch is en direct toepasbaar.
IS M

O
RG

EN
 IN

 D
E KLAS  

in je eigen klas.

 
 Cursist Speure nei Spoaren: ‘W

e gingen naar m
usea en kregen daar praktische voorbeelden. Dat is 

nutti
g. Leuk dat er van alles hangt en ligt en staat in een m

useum
. M

aar ik w
il graag w

eten: w
at doe 

ik daar m
orgen m

ee in m
ijn groep.’ 

 
 Cursist Tekenskoalle: ‘Het fijne is dat je niet alleen zelf beter w

ordt in tekenen en dat je er m
eer 

verstand van krijgt, m
aar dat de coach ook direct voorbeelden geeft van w

at je daarm
ee in je eigen 

klas kan. De ene cursist heeft groep 7 en de andere kleuters, dus dat m
aakt nogal verschil.’ 

 
 De aangeboden technieken, vaardigheden en w

erkvorm
en zijn zo opgebouw

d dat ze m
et kleine aan-

passingen voor verschillende groepen in school kunnen w
orden toegepast. De begeleiders legden in 

de nabesprekingen uit hoe de technieken in een klas konden w
orden gebruikt en hoe dit zou passen 

bij een groep 8 of een kleutergroep. M
et het geleerde konden de leerkrachten de volgende dag 

direct in hun eigen klas aan de slag.

 
 Leerkrachten vinden het daarbij een veradem

ing om
 een cursus te volgen die niet opbrengstgericht, 

m
aar procesgericht is. De leerkrachten doorlopen het creatieve proces in alle fasen. Zo ervaren ze 

(w
eer) het belang van het w

aarnem
en en verbeelden. Ten opzichte van andere nascholing ligt hier 

de nadruk op actief bezig zijn en eigenaarschap, en w
einig op ‘zitten en zenden’. 

TO
EPASSEN

 VAN
 SAM

EN
H

AN
G

 
 De kracht van de inspiratieprojecten is dat de leerkracht sneller sam

enhang toepast m
et andere 

vakken.

 
 Cursist Speure nei Spoaren: ‘Vroeger w

as het zo: w
e kregen een brief van de stichting Stellingerw

erf 
over een project over de Friese w

aterlinie m
et de vraag w

anneer w
ij er naartoe konden. N

u is het zo: 
ik nodig de stichting Stellingerw

erf uit en bespreek m
et hen hoe w

e in dit project een talige activiteit 
kunnen integreren. W

ant daar w
il ik m

ee aan de slag. Dan gaan w
ij brainstorm

en over hoe w
e dat 

gaan aanpakken.’

 
 Cursist Tekenskoalle: ‘In groep 3 m

oest ik laatst het w
oord ‘boom

’ aanleren. Dan gaan w
e ook  

tekenen m
et houtskool. Hoe ziet een boom

 eruit? Ga m
aar eens goed kijken. Er kw

am
en hele 

verschillende bom
en. En dan gingen w

e het erover hebben: w
at voor boom

 heb jij getekend, m
et of 

zonder bladeren? Hoe ziet de stam
 eruit? En hoe de kroon en de w

ortels? Ze m
oeten w

el w
ennen 

aan het houtskool, dat is natuurlijk erg licht en breekbaar.’

 
 De inspiratieprojecten richten zich op een specifieke discipline. Zo krijgen de leerkrachten m

eer 
kennis over die discipline, w

aardoor ze zich zekerder voelen. Dat m
aakt dat ze sneller de koppeling 

m
aken tussen kunstzinnige oriëntatie en andere vakken. Vaak w

erd de koppeling genoem
d van  

tekenen aan taal, geschiedenis of w
ereldoriëntatie. O

ok de com
binatie van theaterspelletjes m

et 
taal kom

t nu vaker voor.

D
E LO

CATIE D
O

ET ERTO
E 

 De kracht van de inspiratieprojecten is dat de cursus w
ordt gegeven op inspirerende locaties m

et 
goede verzorging.

 
 Cursist Speure nei Spoaren: ‘W

e gingen steeds naar een ander m
useum

. Dat vond ik een hele goede 
zet. W

e hebben er in totaal acht bezocht. O
p deze m

anier leer je de locaties kennen en krijg je direct 
praktische voorbeelden van w

at je er m
et je leerlingen zou kunnen doen’.

 
 Cursist W

y Spylje: ‘Je krijgt eerst koffi
e m

et iets lekkers. O
ok het avondeten w

as verrukkelijk.  
Dat scheelt w

el hoor, in hoe je de cursus ervaart.’

 
 De groepsbijeenkom

sten van de inspiratieprojecten vonden plaats op bijzondere locaties. In m
usea, 

in een atelier op de dijk, in het theater of het m
uziekgebouw

. Allem
aal bew

ust gekozen plekken om
 

leerkrachten uit hun om
geving te halen en onder te dom

pelen in de w
ereld van kunst en cultuur.  

De catering w
erd daarbij ook vaak geroem

d. Vooral bij theater w
erd die erg gew

aardeerd. 
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5. AN
ALYSE EN

 IN
ZICH

TEN
 

 Hoofdstuk 4 geeft een overzicht van de kritische succesfactoren van de inspiratieprojecten zoals  
leerkrachten die verw

oorden. De leerkrachten zijn over het algem
een lovend en zeer tevreden.  

O
p basis van deze gegevens hebben w

e gekeken naar kansen en groeim
ogelijkheden van de  

inspiratieprojecten. Hiervoor hebben bij het kijkkader KEK! inspiratieprojecten gebruikt. In dit 
hoofdstuk w

ordt dit kader eerst kort herhaald. In de paragraaf daaropvolgend w
orden de analyses 

w
eergegeven van de leerkrachtervaringen van de inspiratieprojecten. 

5.1 KIJKKAD
ER

 
 Het kijkkader KEK!-inspiratieprojecten (zie ook hoofdstuk 3) is sam

engesteld op basis van een theo-
retisch raam

w
erk voor effectieve deskundigheidsbevordering (Konings, 2014) en de cultuurtheorie 

van Van Heusden (2010). Hierin zijn deels inzichten vanuit het curriculair spinnenw
eb m

eegenom
en 

(Van den Akker &
 Thijs, 2009). 

 
KIJKKAD

ER KEK!-IN
SPIRATIEPRO

JECTEN

 
a. IN

HO
U

D 
 

O
nderw

ijs in cultureel bew
ustzijn 

Reflectie (onderw
erp) 

 
 

 
 

Verbeelding
 

 
 

 
M

edia
 

 
 

 
Herkenning 

  
b. EFFECTIEVE AAN

PAK 

 
c. RAN

DVO
O

RW
AARDEN

 

 
 M

et dit kader is gekeken in hoeverre de inspiratieprojecten effectief w
erden ingezet voor de  

onderdelen inhoud, effectieve aanpak en randvoorw
aarden. Bij het onderdeel inhoud is specifiek 

gekeken in hoeverre onderw
ijs in cultureel bew

ustzijn aan bod kw
am

 voor de onderdelen: reflectie 
(onderw

erp), verbeelding, m
edia en herkenning (aansluiten bij de herinneringen van leerlingen). 

M
et nam

e de leerplanelem
enten bronnen en m

aterialen, groeperingsvorm
en, leerom

geving, tijd en 
toetsing hebben de vraagstelling rond randvoorw

aarden verdiept en aangevuld.

5.2 IN
H

O
U

D

 
 De leerkrachten w

orden in de inspiratieprojecten op een praktische en bruikbare m
anier geschoold 

in m
ateriaalbeheersing, technieken, w

aarnem
en, verbeelden en het hanteren van w

erkvorm
en.  

De cursus is gericht op het leren van de vaardigheden (m
aken, doen, bedenken, verzinnen en  

uitproberen) en de vakdidactiek (hoe doe ik dit m
et m

ijn leerlingen). De transfer van de cursus naar 
de klas lijkt optim

aal. Vanuit het kader van onderw
ijs in cultureel bew

ustzijn, w
ordt de inhoud van 

de cursus voor het grootste deel bepaald door het oefenen van de verbeeldende en m
ediale  

vaardigheden. Dit zijn tw
ee belangrijke vaardigheden binnen kunstzinnige oriëntatie. 

 
D

E LEERLIN
G

 (AAN
SLU

ITIN
G

 BIJ CU
LTU

U
R EN

 O
N

TW
IKKELIN

G
)

 
 In het cursusprogram

m
a van de inspiratieprojecten heeft de ontw

ikkeling van het kind niet of 
nauw

elijks een vaste plek. Tijdens de bijeenkom
sten is hier echter w

el over gesproken. De coaches 
bleken ook vrij goed te kunnen inschatten w

elke w
erkvorm

 voor w
elke leeftijdsgroep het best zou 

kunnen w
erken. Er is nauw

elijks of geen specifieke aandacht voor bijvoorbeeld de tekenontw
ikkeling 

van een kind of hoe betekenisgeving zich in de verschillende leeftijdsfasen ontw
ikkelt. Een aantal 

leerkrachten gaf aan dit te hebben gem
ist. 

 
 Inzicht  De indruk bestaat dat de relevantie van vakinhoud voor de leerling onderbelicht blijft. O

ok 
het leerproces van de leerling kom

t slechts zijdelings aan de orde. Kennis over de theatrale, 
beeldende, m

uzikale en dansante ontw
ikkeling van leerlingen heeft in de inspiratieprojecten 

(nog) geen vaste plek. Terw
ijl dit soort inzichten juist van belang zijn om

 te kunnen aansluiten 
bij de ontw

ikkeling en cultuur - de ‘geheugenbibliotheek’ - van de leerling (van Heusden, 
2010). Die aansluiting m

aakt de kans groter dat een les tot herkenning en verdieping leid

 
H

ET O
N

D
ERW

ERP VO
O

R REFLECTIE
 

 De projecten rond erfgoed blinken uit in aandacht voor de vorm
ing van cultureel bew

ustzijn. Deze 
projecten bieden de m

ogelijkheid om
 op allerlei m

anieren en vanuit verschillende invalshoeken te 
reflecteren op de plek van kinderen in hun (historische) om

geving. Uit de gesprekken kom
t naar 

voren dat dat in de andere inspiratieprojecten m
inder het geval is. Die besteden nauw

elijks aandacht 
aan reflectie op de betekenisgeving. Dat heeft vooral te m

aken m
et de vrij w

illekeurige keuze voor 
onderw

erpen w
aarop w

ordt gereflecteerd. O
nderw

erpen als een portret, robot, w
inter, kabouter of 

kleurencirkel lijken vooral m
iddelen te zijn voor een leuke les, m

aar m
inder bedoeld om

 leerlingen 
- en dus ook de cursist - er betekenis aan te laten geven door erop te reflecteren. Zo vertelde een 
leerkracht dat hij betekenisvolle context m

iste bij bepaalde theateroefeningen. Som
s vroeg hij zich 

af: ‘W
at sta ik hier gek te doen’. 

 
 Inzicht  De onderw

erpkeuze is van belang w
anneer je in je onderw

ijs door reflectie op cultuur 
betekenis w

ilt geven aan de w
ereld. Als je in het kunstonderw

ijs im
m

ers verder w
ilt gaan dan 

alleen het oefenen van technieken, teken je nooit zom
aar iets of speel je nooit zom

aar een 
toneelstukje. Het gaat altijd ergens over. Het doet een appel op het cultureel bew

ustzijn van 
de m

aker en de kijker. 

 
 Een poppenkast leent zich bijvoorbeeld prachtig voor het uitspelen van onderw

erpen die leerlingen 
’s ochtends in de kring inbrengen. Zo kan het gaan over het boodschappen doen m

et om
a,  

de overleden poes of de zere teen na een val op de stoep.

 
RELEVAN

TIE VAN
 D

E D
ISCIPLIN

ES
 

 Uit de gesprekken kom
t het beeld naar voren dat kennis over de functie van dansen, tekenen, 

zingen, erfgoed en theater m
inder aan de orde kom

t. W
at een dergelijke kunstvorm

 kan betekenen 
voor de leerling en de w

ereld om
 hem

 heen, w
ordt niet erg duidelijk. W

el benoem
de een aantal 

leerkrachten de bijdrage van dram
a aan taalontw

ikkeling en sociale vaardigheden. 

 
 Inzicht   In KEK!-visie staat dat kunst- en cultuuronderw

ijs belangrijk is voor het geven van betekenis 
aan de w

ereld om
 je heen. Desondanks kom

en in de inspiratieprojecten kennis over w
aar-

toe kunst- en cultuuronderw
ijs kan leiden of over de functie van kunst en cultuur niet of 

nauw
elijks aan bod. Als je kunst- en cultuuronderw

ijs w
ilt geven, m

oet je w
eten w

at cultuur 
en kunst is (Van Heusden, Rass en Tans, 2016). Kennis op dit gebied kan leerkrachten inzicht 
geven in de structuur, inhoud en onderbouw

ing van kunst- en cultuuronderw
ijs. Het kan 

duidelijk m
aken hoe de disciplines in elkaar zitten en hoe kunst- en cultuuronderw

ijs  
sam

enhangt m
et het totale lesprogram

m
a.

 
TO

ETSEN
 EN

 VO
LG

EN
 

 Een lastig en heikel punt in het kunstonderw
ijs blijft het beoordelen. W

ant hoe beoordeel je als je 
zelf als leerkracht de stof nog m

aar net m
achtig bent? De leerkrachten zeggen daarbij w

el dat ze 
een (natuurlijk) gevoel hebben voor w

at ze m
ooi vinden. Door nieuw

e opdrachten uit te proberen, 
m

et nieuw
e m

aterialen, technieken en spelvorm
en, ontstaan er interessante en m

ooie producten 
van leerlingen. Uit de gesprekken kom

t naar voren dat leerkrachten nog volop vragen hebben over 
hoe ze leerlingen kunnen beoordelen en hoe ze hun ontw

ikkeling - ook op langere term
ijn - zouden 

kunnen volgen. Leerkrachten zijn nieuw
sgierig naar goede voorbeelden van volgsystem

en in het 
kunstonderw

ijs. 

 
 Inzicht  Beoordelen en toetsen is een essentieel onderdeel in het curriculair spinnenw

eb  
(Van den Akker &

 Thijs, 2009). Het is een lastig punt in het kunstonderw
ijs, om

dat vaak niet 
een product w

ordt beoordeeld, m
aar ook of som

s alleen het proces. De m
eeste leerlingvolg- 

system
en bieden hier niet of nauw

elijks ruim
te voor. De vraag is w

elke system
en tegem

oet- 
kom

en aan het beoordelen van zow
el het product als het proces binnen kunstzinnige  

oriëntatie. Dit zou verder onderzocht kunnen w
orden. O

ok zou verkend kunnen w
orden  

of er goed w
erkbare portfolio’s zijn.
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5.3 EFFECTIEVE AAN
PAK 

 
 De leerkrachten vinden dat de inspiratieprojecten een actieve en onderzoekende leerom

geving 
bieden m

et volop ruim
te om

 eigen leervragen en m
aterialen in te brengen. Zo konden ze de m

edi-
ale vaardigheden die ze kregen aangeboden, m

eteen de volgende dag in de les uitproberen. Vragen 
die onder schooltijd ontstonden kw

am
en aan de orde in gezam

enlijke groepssessies. Leerkrachten 
en coaches gaven sam

en les en bekeken ook elkaars les. Een duidelijk voorbeeld van effectief 
leren m

et en naast elkaar.

 
SAM

EN
 LEREN

 M
ET AN

D
ERE D

O
CEN

TEN
 

 
 Een belangrijk kenm

erk van de inspiratieprojecten is collegiale intervisie in groepsverband. 
Voorw

aarde voor succesvolle collegiale intervisie is dat duidelijk is w
aar de leerkrachten vandaan 

kom
en. U

it de gesprekken bleek dat dit niet altijd even helder w
as of dat hier niet voldoende op 

kon w
orden ingespeeld. Leerkrachten uit het speciaal onderw

ijs hadden bijvoorbeeld andere 
vragen dan de overige cursisten. Daardoor m

isten ze som
s de aansluiting. Hoew

el ze de verhalen 
van docenten uit het regulier onderw

ijs zeker inspirerend vonden, hadden de leerkrachten uit het 
speciaal onderw

ijs som
s toch m

eer behoefte aan ‘soortgenoten’. O
ok bleek dat de coach som

s 
m

oeilijk kon inschatten w
at een groep uit het speciaal onderw

ijs aankon. Een leerkracht m
et een 

vraag op schoolniveau ontdekte dat hij m
inder behoefte had aan leerkrachten die alleen hun 

lesrepertoire w
ilden verrijken, zonder dit te w

illen zien in het grote geheel van de eigen school.

 
 Inzicht  De groepen voor de inspiratieprojecten w

orden heterogeen sam
engesteld. Er is geen 

onderscheid tussen regulier onderw
ijs of speciaal onderw

ijs. Gezien het raam
w

erk van  
effectieve deskundigheidsbevordering is de verw

achting dat leerkrachten m
et gelijksoortige 

leervragen en schoolcontext m
eer uit hun leervraag halen. 

 
 Een goede m

atch tussen leerkracht en coach is essentieel. De speeddating bij erfgoed is hier een 
goed voorbeeld van.

  
H

ELD
ERE LEERVRAAG

 EN
 D

EZE M
EEN

EM
EN

 IN
 D

E EVALU
ATIE

 
 Elke cursus begint m

et het opstellen van een eigen leervraag. M
eestal w

aren die vragen gericht 
op het beheersen van een discipline, het aanleren van didactische aanpakken en het zicht krijgen 
op de creatieve ontw

ikkeling van een kind. Som
m

ige leervragen w
aren niet individueel, m

aar juist 
school- en team

gericht. Docenten geven op deze m
anier duidelijk aan w

at ze w
illen bereiken. De 

begeleiders boden hulp bij het form
uleren van de leervraag. Bij Tekenskoalle staan zelfs een paar 

leervragen ter illustratie op de site. In de gesprekken vertelden de leerkrachten w
el dat ze het 

vrij lastig vonden om
 een goede leervraag op te stellen. De opbrengsten van de cursus w

orden 
m

eestal geëvalueerd in de groep of als de coach langskom
t op school. O

f de leervragen hierbij een 
belangrijke rol spelen is niet geheel duidelijk gew

orden. 

 
 Inzicht  O

m
dat de eigen leervraag centraal staat, zow

el in de voorbereiding als bij de afronding, 
w

ordt de leerkracht zoveel m
ogelijk op m

aat bediend. Doel is de eigen groei en ontw
ikke-

ling, aansluitend bij het eigen niveau. Dat zorgt voor een grote betrokkenheid en een ge-
voel van eigenaarschap. Vanuit het raam

w
erk voor effectieve deskundigheidsbevordering 

bezien is het stellen van een goede leervraag cruciaal voor de focus en het eigenaarschap 
van de leerkracht tijdens een leertraject. Het form

uleren van een goede vraag blijkt echter 
w

el lastig. Som
m

ige leerkrachten kw
am

en daardoor niet tot een goede kernvraag. 

5.4 RAN
D

VO
O

RW
AARD

EN
 

 
 Het coachen op de w

erkvloer is het geheim
e w

apen van de inspiratieprojecten. O
m

dat de coaches 
m

et de leerkrachten m
eekijken in de lessen, zien ze w

at er gebeurt en ook w
at er nog m

eer kan. 
Zo w

ijzen ze de leerkrachten op allerlei nieuw
e m

ogelijkheden en m
aterialen. Het w

oord ‘m
oge-

lijkheden’ kw
am

 daardoor veel terug in de gesprekken. Daarnaast geven de coaches de leerkrachten 
vertrouw

en om
 gew

oon te tekenen, te dansen en te zingen m
et de kinderen. Daardoor durven de 

leerkrachten w
eer nieuw

e initiatieven te nem
en. 

 
G

ED
RAG

SVERAN
D

ERIN
G

 VAN
 D

E LEERKRACH
T

 
 Het gedrag van de leerkrachten is som

s de dag na de cursus al veranderd. Ze passen de geleerde 
technieken vaak m

eteen toe. Daardoor vinden de leerlingen de dram
alessen ook al snel leuker. 

N
a één inspiratieproject blijken leerkrachten vaak ook aan een volgende te w

illen m
eedoen. Het 

lijkt erop dat de inspiratieprojecten een bepaalde leerbehoefte bij leerkrachten aanw
akkeren. W

at 
het langeterm

ijneffect is van hun andere houding in de klas, vonden de leerkrachten m
oeilijk in te 

schatten. Ze zeiden w
el behoefte te hebben aan terugkom

bijeenkom
sten, het liefst m

et de coach 
in hun eigen klas.

 
 Inzicht  Een ‘theorie van verandering’ geeft aan w

elk ander gedrag de leerkracht zou m
oeten laten 

zien na een scholingsinterventie. De theorie van verandering die ten grondslag ligt aan de 
KEK!-visie is dat een leerkracht zijn vaardigheden in de kunsten verbetert en die vervolgens 
ook in de klas toepast. Hoe het gedrag van leerkrachten op langere term

ijn in de klas  
verandert, kan nu nog niet w

orden gezegd. 

 
IM

PLEM
EN

TATIE O
P SCH

O
O

L
 

 Het effect van de inspiratieprojecten is dat leerkrachten hun klassen een rijker lesrepertoire 
bieden. De leerkrachten vonden het echter m

oeilijk om
 aan te geven hoe de opgedane kennis op 

schoolniveau kan w
orden geborgd. Als m

ogelijkheden daartoe noem
den ze bijvoorbeeld dat je 

een cursus sam
en m

et collega’s volgt. O
f dat je over de cursus vertelt in het team

overleg. De leer-
krachten hadden over het algem

een geen duidelijke opdracht vanuit de schoolleiding m
eegekre-

gen. Het lijkt erop dat directies vooral aanstuurden op een ‘olievlekw
erking’. 

 
 Inzicht  U

it de gesprekken blijkt dat de directie de leerkrachten ruim
te, scholingsgeld en tijd biedt. 

Dat is positief. M
aar vanuit de theorie van verandering is het belangrijk dat de directie niet 

alleen randvoorw
aarden biedt, m

aar ook zelf een andere houding aanneem
t. Het gedrag, 

de visie en het handelen van de directie zijn nam
elijk bepalend voor de borging op school-

niveau, het niveau 3 zoals KEK! het in de visie (2013) benoem
t. 

 
BRO

N
N

EN
 EN

 M
ATERIALEN

 
 De leerm

aterialen voor de inspiratieprojecten variëren van boeken en handboeken tot readers en 
losse bladen. De behoeften van leerkrachten aan lesm

aterialen verschilden nogal. Voor de een 
volstaan een paar w

erkbladen, de ander heeft juist graag een boek vol w
erkvorm

en. Een boek 
voor dans bleek te abstract en te onoverzichtelijk. In het algem

een bleek dat de leerkrachten  
vooral behoefte hebben aan m

akkelijk en toegankelijk naslagm
ateriaal.

 
 Inzicht  W

e hebben m
et de leerkrachten gesproken over de bronnen en m

aterialen in de  
inspiratieprojecten. Dat is ook een elem

ent in het curriculair spinnenw
eb  

(Van den Akker &
 Thijs, 2009). 

 
 Een goede afstem

m
ing tussen leerinhoud en de aangereikte bronnen en m

aterialen kan de 
sam

enhang in het program
m

a versterken. De behoeften op dit gebied verschilden per leerkracht, 
m

aar het m
oet vooral m

akkelijk en toegankelijk zijn.
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6. CO
N

CLU
SIE EN

 AAN
BEVELIN

G
EN

 
 In dit onderzoek hebben w

ij gezocht naar de kritische succesfactoren en potenties van de inspiratie- 
projecten die Keunstw

urk in sam
enw

erking m
et andere partners uitvoert in het kader van KEK!. 

In de gesprekken m
et leerkrachten hebben w

e eerst gekeken w
elke kritische succesfactoren zij 

noem
en. Vervolgens hebben w

e op basis van deze gesprekken geanalyseerd hoe de inhoud van 
onderw

ijs in cultureel bew
ustzijn en in de andere elem

enten van effectieve deskundigheidsbevor-
dering, terug te vinden is in de inspiratieprojecten. De inzichten die dit opleverde leiden tot een 
aantal conclusies en aanbevelingen. Die staan in dit hoofdstuk. 

 
	‘De	coach	geeft	m

ij	ideeën	en	zelfvertrouw
en,	door	haar	inbreng	zit	er	w

eer	vuur	in	m
ij	en	m

ijn	
lessen.’

6.1 CO
N

CLU
SIE

 
 De leerkrachten spreken opvallend positief en enthousiast over de inspiratieprojecten van  
Keunstw

urk en partners. De inspiratieprojecten doen hun naam
 eer aan: ze inspireren de leer-

krachten daadw
erkelijk. In de benoem

de kritische succesfactoren zijn leerkrachten vooral lovend 
over de begeleiding van de coach in hun eigen klas. De coach deed voor, liet zien hoe het kon, 
kw

am
 m

et ideeën en toonde een groot palet aan nieuw
e m

ogelijkheden. Zo w
erd de geheugen-

bibliotheek van de leerkracht rijkelijk uitgebreid. 

 
 Daarnaast roem

en de leerkrachten de praktische insteek van de inspiratieprojecten. Ze konden 
de aangeboden vaardigheden en w

erkvorm
en direct toepassen in hun eigen klas. Ze vonden het 

sow
ieso een veradem

ing om
 even niet bezig te zijn m

et opbrengstgericht w
erken, m

aar juist m
et 

hun eigen creatieve proces. Dat dat gebeurde in een inspirerende leerom
geving - m

useum
, atelier 

of theater -, aangevuld m
et goede catering, droeg er zeker aan bij dat de leerkrachten optim

aal 
leerden. 

 
 D

E KRITISCH
E SU

CCESFACTO
REN

 VAN
 D

E IN
SPIRATIEPRO

JECTEN
 VAN

 KEU
N

STW
U

RK:

CO
ACH

 IN
 D

E KLAS IS TO
P 

 De kracht van de inspiratieprojecten is dat de coach ook bij je in de klas kom
t; zo leer je sneller, 

beter en m
et m

eer zelfvertrouw
en.

ZIEN
 VAN

 M
O

G
ELIJKH

ED
EN

 
 De kracht van de inspiratieprojecten is dat je veel uitprobeert en nieuw

e ideeën krijgt voor  
m

aterialen, technieken en w
erkvorm

en. 
VAN

D
AAG

 G
ELEERD,

IS M
O

RG
EN

 IN
 D

E KLAS 
 De kracht van de inspiratieprojecten is dat het praktisch is en direct toepasbaar in je eigen klas.

TO
EPASSEN

 VAN
 SAM

EN
H

AN
G

  De kracht van de inspiratieprojecten is dat de leerkracht sneller sam
enhang toepast m

et  
andere vakken.

D
E LO

CATIE D
O

ET ER TO
E 

 De kracht van de inspiratieprojecten is dat de cursus w
erd gegeven op inspirerende locaties 

 m
et goede verzorging.
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6.2 AAN
BEVELIN

G
EN

 
 W

ij hebben de kritische succesfactoren en de uitkom
sten van de gesprekken m

et de leerkrachten 
bekeken en geanalyseerd vanuit het kijkkader ‘KEK!-inspiratieprojecten’. W

e hebben dit kijkkader 
sam

engesteld op basis van het raam
w

erk voor effectieve deskundigheidsbevordering  
(Konings, 2014), de cultuurtheorie (Van Heusden, 2010) en delen uit het raster van het curriculair 
spinnenw

eb (Van den Akker &
 Thijs, 2009). 

 
 Het kijkkader ‘KEK!-inspiratieprojecten’ sluit grotendeels aan bij de visie van KEK!. De analyse  
van de uitkom

sten van dit onderzoek brengt ons op de onderstaande aanbevelingen voor  
aanscherping van de deskundigheidsbevordering van KEK! in de toekom

t.

 
AAN

BEVELIN
G

EN
 

 
1. 

Leerling beter in beeld
 

 
 Er zou m

eer aandacht kunnen zijn voor de cultuur van de leerling en voor de m
anier  

w
aarop de creatieve ontw

ikkeling bij leerlingen zich voltrekt.

 
2. 

Aandacht voor het onderw
erp 

 
 

 De focus ligt nu vooral op het doen, op de m
ediale vaardigheden en m

inder op de onder-
w

erpen w
aarover je tekent, speelt, zingt of danst. Er zou m

eer aandacht kunnen zijn voor 
de keuze van die onderw

erpen. Voor de ontw
ikkeling van het cultureel bew

ustzijn van de 
leerling is herkenning van het onderw

erp belangrijk. Laat het onderw
erp daarom

 zoveel 
m

ogelijk uit de leerling zelf kom
en. 

 
3. 

Functie van kunst en cultuur
 

 
 Als je kunst- en cultuuronderw

ijs geeft, m
oet je w

eten w
at kunst en cultuur doet.  

Geef inzicht in de functie van kunst en cultuur en vertel w
elke kunst- en cultuurvakken in 

school deze functie kunnen vervullen.

 
4. 

Gedrag van leerkrachten op langere term
ijn

 
 

 Keunstw
urk en partners zouden scherper kunnen verw

oorden w
elk gedrag ze van  

leerkrachten op langere term
ijn w

illen zien.

 
5. 

Rol van schoolleiding en borging op schoolniveau
 

 
 Betrek de schoolleiders bij het bepalen van het deskundigheidsniveau in verband m

et 
borging op de lange term

ijn. N
odig hen ook uit voor de inspiratie-bijeenkom

sten.

 
6. 

Toetsen en evalueren
 

 
 Verken beoordelingssystem

en die het m
ogelijk m

aken om
 binnen kunstzinnige oriëntatie 

zow
el het product als het proces te beoordelen. O

nderzoek daarbij de m
ogelijkheden van 

een portfolio.
  

7. 
Leervragen

 
 

 Verken hoe de leervragen kunnen w
orden verscherpt en hoe ze een duidelijke plek kunnen 

krijgen in de evaluatie.

 
8. 

Hom
ogene groepen

 
 

 Het m
aken van een contextanalyse en het beter daarop afstem

m
en van de leervragen  

zou een overw
eging kunnen zijn om

 individueel m
eer leerrendem

ent te bereiken.

 
9. 

Bronnen en m
aterialen

 
 

 Stem
 de behoefte aan bronnen en m

aterialen af m
et de leerkrachten en differentieer  

hier desnoods in.

 
10. 

Ga door!
 

 
 Zet de inspiratieprojecten voort en/of houd de kritische succesfactoren vast  
voor andere deskundigheidbevorderingstrajecten.
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AAN

VU
LLEN

D
E IN

FO
RM

ATIE
 

 Zoals al eerder gesteld, ontbreekt in de inspiratieprojecten een prom
inente rol voor de leerlingen. 

 
 W

ie zijn de leerlingen? W
at is hun cultuur? W

at w
eten en kennen ze al? Hoe is hun creatieve 

ontw
ikkeling en hoe kun je hierbij aansluiten? Het is van belang dat dat m

eer in beeld kom
t. De 

geheugenbibliotheek van de leerling vorm
t im

m
ers het uitgangspunt voor leren en dus ook voor 

de vorm
ing van het cultureel bew

ustzijn. N
iet alleen als het gaat om

 het verbeelden en de m
edia-

le vaardigheden, m
aar ook als het gaat om

 het kiezen van onderw
erpen voor een les kunstzinnige 

oriëntatie. M
et nam

e aan dat laatste valt in de inspiratieprojecten nog het nodige te verbeteren. 

 
 Raadpleeg het proefschrift van Van Dorsten (2015) voor inform

atie over de ontw
ikkeling van 

cultureel bew
ustzijn van kinderen. Het leerplankader van SLO

 biedt inform
atie over het creatieve 

proces. De publicatie Cultuur2, basis voor cultuuronderw
ijs biedt handvatten voor de inzet van 

betekenisvolle onderw
erpen die uit de leerlingen kom

en.

 
 Keunstw

urk w
il (KEK! Visie, 2013) de kw

aliteit van kunstzinnige oriëntatie verbeteren op het 
niveau van de leerkracht (niveau 1), de les (niveau 2) en de school (niveau 3). M

aar w
elk gedrag 

w
illen Keunstw

urk en partners dat de leerkracht blijvend laat zien? W
at kun je vervolgens bij leer-

lingen w
aarnem

en en hoe bereik je dit? En w
at betekent dit voor de rol van de school? O

m
 daar 

duidelijkheid over te verkrijgen, zou Keunstw
urk sam

en m
et de andere partners scherper kunnen 

verw
oorden w

elk gedrag ze van leerkrachten op langere term
ijn verw

achten. Betrek, m
et het oog 

op de borging op schoolniveau, dan ook de schoolleider m
eer bij deskundigheidsbevordering. 

Hierbij kan gebruik gem
aakt w

orden van de ervaringen uit de Vereniging CultuurProfielScholen. 
Zo zijn daar bijeenkom

sten voor docenten en hun schoolleiders (!) vaak gericht op kunstthem
a’s 

gelinkt aan schoolbrede them
a’s. Daardoor bezoekt een bredere afvaardiging de bijeenkom

sten. 
Dat kan w

eer een basis bieden voor borging in de school. Bij het them
a Cultuur en Taal kan  

bijvoorbeeld ook de taalcoördinator aanw
ezig zijn, of bij Kunst en getal de rekencoördinator. 

 
 W

at betreft de aanbeveling over beoordelingssystem
en en een portfolio zijn er al verschillende 

onderzoeken en ontw
ikkelingen in om

loop. Een goed voorbeeld is Robinson, een digitaal leerling-
ontw

ikkelsysteem
 van Cultuurm

ij, O
ost en KCR Rotterdam

. 

6.3 D
ISCU

SSIE

 
 In het onderzoek hebben w

e 11 leerkrachten gesproken, terw
ijl Keunstw

urk de inspiratieprojecten 
aan 225 leerkrachten heeft aangeboden. Dat betekent dat w

e dus veel leerkrachten níet hebben 
gesproken. Toch kom

t uit de gesprekken die w
e gevoerd hebben w

el een algem
een beeld naar 

voren. W
e proefden bij alle leerkrachten die w

e spraken, eenzelfde ‘jubel’ over de verrijking die ze 
hadden ervaren. De leerkrachten gaven aan dat hun m

edecursisten dat gevoel deelden. 

 
 O

ok de YouTube-film
pjes over de inspiratieprojecten op de w

ebsite van Keunstw
urk bevestigen 

dat beeld. Bovendien bleek al uit de eigen enquête van Keunstw
urk, w

aaruit ons onderzoek is 
voortgevloeid, dat de inspiratieprojecten zeer positief w

orden gew
aardeerd. 

 
 

 Blijkbaar voorzien de inspiratieprojecten in een broodnodige behoefte bij de leerkrachten.  
Ze vorm

en bovendien een m
ooie aanvulling op m

eer theoretisch gerichte trainingen, zoals de 
ICC-trainingen en diverse schoolbegeleidingstrajecten. Het levert - zoals de leerkrachten zelf 
verw

oorden - een tegenhanger voor cursussen in opbrengstgericht w
erken. Alhoew

el w
e daarbij 

m
oeten bedenken dat creatief bezig zijn natuurlijk ook een opbrengst is. Alleen dan een andere.

 
 Het lijkt erop dat praktische scholing leerkrachten in het basisonderw

ijs helpt om
 m

ogelijkheden 
te zien en te w

eten w
at ze zelf kunnen. Dat geeft hen de basis om

 m
et m

eer zelfvertrouw
en en 

kennis kunstzinnige oriëntatie in de klas vorm
 en inhoud te geven. O

f deze behoefte nu sterker 
is om

dat in veel kleine dorpen in Friesland de m
uziekscholen en culturele centra - die m

isschien 
anders w

erden geraadpleegd - zijn verdw
enen is een interessante vraag die verder kan w

orden 
verkend.

 
 W

ij zijn ons ervan bew
ust dat, gezien de kaders van dit onderzoek (vraag, doel, tijd, geld en 

beschikbaarheid), het theoretisch kader van Cultuur (Van Heusden, 2010) niet tot in alle detail 
aan bod heeft kunnen kom

en. O
ok de uitgangspunten van deskundigheidsbevordering hebben w

e 
alleen op hoofdlijnen ingezet.
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 De vraag of de Pabo de leerkracht voldoende voorziet of heeft voorzien in kennis en vaardigheden 
voor kunstzinnige oriëntatie, is niet expliciet aan de orde gew

eest. Dat de behoefte nu zo groot is, 
kan verschillende oorzaken hebben. De kennis kan bij de leerkrachten bijvoorbeeld zijn w

eggezakt. 
Het kan ook zijn dat het niet voldoende aan bod is gekom

en tijdens de opleiding. O
f dat er te 

w
einig aandacht is besteed aan het zelf praktisch bezig zijn. Feit is natuurlijk w

el dat de uren voor 
kunst- en cultuuronderw

ijs op de Pabo’s m
aar een fractie vorm

en van de totale opleiding. Het kan 
zijn dat leerkrachten daardoor m

inder goed zijn toegerust voor het geven van kunstzinnige oriën-
tatie in de praktijk.

6.4 EIN
D

CO
N

CLU
SIE

 
 De inspiratieprojecten blinken uit in het m

eenem
en van leerkrachten in een kunstdiscipline door 

hen m
et behulp van een coach m

ogelijkheden te laten zien in m
aterialen en technieken. M

et 
m

eer aandacht voor de vorm
ing van cultureel bew

ustzijn, het betekenisgeven aan de w
ereld en 

langeterm
ijnborging op klas- en schoolniveau, kunnen de inspiratieprojecten naast inspiratie ook 

inhoudelijke verdieping geven. Dat biedt nieuw
e kansen, die de kracht van de inspiratieprojecten 

verder kunnen versterken. 

EEN
 LAATSTE TIP…

 
 De KEK!-visie zou kunnen w

orden aangevuld m
et een vierde uitgangspunt dat m

isschien al 
im

pliciet in de visie is verw
oord, m

aar nog geen apart uitgangspunt is. Dit kan de bew
ustw

ording 
versterken van iedereen die vanuit KEK! m

eew
erkt aan kw

aliteitsverbetering van onderw
ijsactivi-

teiten op het leergebied kunstzinnige oriëntatie.

KEK!-VISIE EN
 D

O
EL 

  
 Reflectie op cultuur als een proces van betekenisgeving w

aarbij zow
el em

oties als  
theoretische kennis een belangrijke rol spelen. 

 
  

 Verbeelding als de kenm
erkende vaardigheid binnen kunstonderw

ijs. Dit is het voorstel-
lingsverm

ogen om
 m

entale en fysieke beelden te vorm
en. (De nadruk ligt op één van de 

vier vaardigheden, specifiek de verbeelding).

 
  

 M
edia: m

aterialen die de dragers vorm
en van cultuur en cultuuronderw

ijs. Vier groepen 
w

orden hierbij onderscheiden: lichaam
, voorw

erpen, taal en grafische sym
bolen.

 
  

 Herkenning bij de leerling: de aangeboden leerstof m
oet enigszins herkenbaar zijn voor de 

leerling. Daarom
 m

oet aangesloten w
orden bij de cultuur en ontw

ikkeling van de leerling. 
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O
VER D

E O
N

D
ERZO

EKERS

 
 Fianne Konings is w

erkzaam
 als zelfstandig onderzoeker. M

et haar eigen Bureau Konings Kunst 
doet zij onderzoek naar cultuuronderw

ijs en adviseert, publiceert en presenteert zij hierover. 
Konings is tevens bezig m

et prom
otieonderzoek naar de bijdrage van culturele instellingen aan 

doorlopende leerlijnen cultuuronderw
ijs. Het onderzoek sluit aan bij het theoretisch kader van 

Cultuur in de Spiegel: naar een doorlopende leerlijn cultuuronderw
ijs (CiS) van prof. dr. Barend 

van Heusden.
 

 Daarnaast w
as zij verbonden aan de m

aster kunsteducatie van ArtEZ. Sinds kort is zij verbonden 
aan de m

aster education in arts van het Piet Zw
art Instituut.

 
 Astrid Rass is onderw

ijskundige kunst- en cultuuronderw
ijs en w

erkzaam
 als zelfstandig ontw

ik-
kelaar en onderzoeker. N

aast diverse onderzoeks- en begeleidingstrajecten in het prim
air - en 

voorgezet onderw
ijs is zij docent aan de m

asteropleiding Kunsteducatie van ArtEZ, Hogeschool 
voor de Kunsten. Als onderw

ijskundige is zij verbonden aan de Vereniging CultuurProfielScholen 
PO

 en VO
. Begin 2016 had zij de functie als com

m
issielid van de Kunstraad in Groningen. Rass 

heeft van 2000 - 2015 bij SLO
 gew

erkt. Tussen 2009 en 2014 w
as zij vanuit SLO

 projectleider van 
het onderzoeksproject Cultuur in de Spiegel (CiS), naar een doorlopende leerlijn cultuuronderw

ijs. 
In 2016 verscheen het boek Cultuur2, basis voor cultuuronderw

ijs (Van Heusden, Rass en Tans). 
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BIJLAG
E I - KEK! VISIE

23 APRIL 2013

1. CU
LTU

U
RED

U
CATIE M

ET KW
ALITEIT

 
 

 
 Cultuureducatie is leren in kunstzinnige en culturele uitingen en hoe deze betekenis geven aan 
de w

ereld w
aarin w

e leven. Daarbij richt cultuureducatie zich op het leren creëren, w
aarderen 

en beschouw
en van deze uitingen. Friesland heeft veel te bieden op dit gebied. Zow

el binnen als 
buiten het onderw

ijs w
ordt veel gedaan aan kunstzinnige- en culturele activiteiten. De kunst is nu 

om
 dit te herkennen en kw

alitatief te versterken. Dit is w
aar w

e voor staan m
et Kultueredukaasje 

m
ei Kw

aliteit, KEK!

 
 Het doel van KEK! is kw

aliteitsverbetering van onderw
ijsactiviteiten op het leergebied kunstzinnige 

oriëntatie. De drie kerndoelen voor dit leergebied zijn als basis genom
en voor de ontw

ikkeling van 
de projecten binnen KEK!: 

 
  

 de leerlingen leren beelden, taal, spel en bew
eging te gebruiken, om

 er gevoelens en  
ervaringen m

ee uit te drukken en om
 er m

ee te com
m

uniceren.
 

  
 de leerlingen leren op eigen w

erk en dat van anderen te reflecteren.
 

  
 de leerlingen verw

erven enige kennis over en krijgen w
aardering voor aspecten van  

cultureel erfgoed.

 
 Deze drie kerndoelen dragen bij aan het proces van betekenisgeven. O

m
 betekenis te kunnen  

geven aan de w
ereld om

 zich heen m
oet iem

and beschikken over verbeelding, reflectie en 
m

aterialen (m
edia). De m

ate van beheersing van deze aspecten vorm
t de deskundigheid van het 

individu. Zow
el leerkracht en leerling is hierin nooit uitgeleerd.

1.1. REFLECTIE
 

 Reflecteren is een proces van betekenisgeving, w
aarbij zow

el em
oties als theoretische kennis een 

belangrijke rol spelen. Binnen cultuureducatie vindt reflectie zow
el plaats bij het analyseren van 

de productieve als de receptieve kunstervaring. In productieve zin door reflectie op de eigen  
cultuuruitingen en in receptieve zin door reflectie op cultuuruitingen van anderen

1. Reflecteren 
kan op verschillende m

anieren. De m
eest basale w

ijze van reflectie is nadenken. Deze gedachte- 
stroom

 kan vervolgens besproken w
orden m

et anderen, op papier gezet w
orden of op een andere 

m
anier kenbaar gem

aakt w
orden. Veelvuldig en doelgericht reflecteren m

aakt zow
el leerkracht als 

leerling deskundiger op het gebied van cultuureducatie. 

1.2. M
ED

IA
 

 M
edia is het m

eervoud van m
edium

. Binnen cultuureducatie heb je altijd te m
aken m

et over-
dracht van kunstzinnige - of culturele uitingen ofw

el het scheppen van nieuw
e uitingen door 

m
iddel van m

aterialen. Zo is bijvoorbeeld de stem
 het m

edium
 om

 te zingen, het potlood een 
m

edium
 om

 te tekenen en een m
olen een m

edium
 om

 een historisch verhaal te begrijpen. M
edia 

zijn de dragers van cultuur. Barend van Heusden, hoogleraar Cultuur en Cognitie, om
schrijft een 

m
edium

 als m
aterie w

aarin cultuur zich afspeelt en de m
iddelen w

aarvan het zich bedient
2. W

e 
gebruiken vrijw

el altijd verschillende m
edia tegelijk. O

m
 niet te verzanden in tal van voorbeelden 

van alle vorm
en van m

edia, w
ordt een indeling gem

aakt in vier groepen m
edia: (1) het lichaam

, 
(2) voorw

erpen, (3) talen en (4) grafische sym
bolen. N

atuurlijk is de grens tussen de ene groep 
m

edia en de andere niet altijd even scherp te trekken. Er zijn veel m
ultim

ediale of crossm
ediale 

m
ogelijkheden. 

 
 Door de m

aterialiteit van een bepaald m
edium

 al doende te onderzoeken en het gebruik ervan 
te oefenen, ontw

ikkelt iem
and vaardigheid en zelfvertrouw

en in het gebruik van het m
edium

. Dit 
draagt in hoge m

ate bij aan diens deskundigheid op het gebied van cultuureducatie. 

1	Haanstra,	F.	ed.	‘O
ver	actief,	receptief	en	reflectief’.	Katernen	Kunsteducatie,	LO

KV,	1997:	7-15
2 Barend	van	Heusden	(2010)	Cultuur	in	de	Spiegel,	naar	een	doorlopende	leerlijn	cultuuronderw

ijs,	42	

1.3.VERBEELD
IN

G

 
 De culturele ervaring begint bij de zintuigelijke w

aarnem
ing van een culturele uiting. Door m

iddel 
van verbeelding geven w

e betekenis aan de w
aarnem

ing. Verbeelding is binnen cultuureducatie 
het voorstellingsverm

ogen. Dit is het verm
ogen om

 m
entale en fysieke beelden te vorm

en van w
at 

niet aanw
ezig is voor de zintuigen of nog niet ervaren is. Het stelt je in staat om

 (nieuw
e) ideeën 

of beelden te creëren door de com
binatie en reorganisatie van eerdere ervaringen

3. Binnen 
cultuureducatie is dit verm

ogen nodig om
 een tekening te kunnen m

aken, je te kunnen inleven in 
een lied of een scène te kunnen spelen. Het stelt iem

and in staat om
 vorm

 te geven aan gevoelens 
en ervaring en op een andere m

anier naar de w
ereld te kijken en daar betekenis aan te geven. 

VERSCH
ILLEN

D
E N

IVEAU
S VAN

 D
ESKU

N
D

IG
H

EID

 
 De betekenissen die iem

and geeft aan de w
ereld om

 zich heen zijn voor ieder individu uniek. 
Daarom

 is het belangrijk dat ieder m
ens, ieder kind zich hierin ongestoord op zijn eigen w

ijze kan 
ontw

ikkelen. Zo intensief, zo lang als m
en kan en w

il. Ieder persoon m
oet vrij zijn om

 te groeien 
binnen de discipline die voor hem

 of haar inspirerend is en voor hem
 een m

iddel vorm
t om

 gevoe-
lens te uiten of betekenis te geven. Het kunnen uiten en betekenisgeven aan de om

geving bepaalt 
in hoge m

ate de kw
aliteit van leven. Vanuit het oogpunt dat cultuurbeleving een individuele  

kw
estie is, streven w

ij ernaar, dat iedere leerkracht m
oet kunnen uitgaan van zijn eigen inspiratie 

om
 vandaaruit zijn vaardigheden in te zetten voor de leerlingen in de klas. Iedere school zou m

et 
het eigen team

, en de personen die daar deel van uitm
aken, een eigen lijn uit m

oeten kunnen 
zetten. O

ok zou iedere bovenschoolse organisatie w
eer een eigen visie hierop m

oeten form
uleren. 

Beleid en inzet van m
iddelen m

oeten passen bij de leerkracht, de school, de organisatie en de  
m

ogelijkheden rond de school. Culturele organisaties en kunstenaars nem
en de eigen expertise 

m
ee, en m

oeten in staat zijn die in te zetten, op de w
ijze w

aarop de school of de leerkracht  
hiernaar kijken. Van culturele instellingen w

ordt een nieuw
e houding gevaagd ten opzichte van 

het onderw
ijs, w

aarbij w
el sprake is van een dialoog m

et de kunstenaar, m
aar de vraag van de 

school leidend is voor de uitvoering van de activiteiten. 

 
 O

m
 te zorgen dat iedere leerkracht op zijn eigen niveau in kan stappen, w

ordt er gew
erkt vanuit 

drie verschillende niveaus: 

 
N

IVEAU
 1: IN

SPIRATIE - IN
 D

E LEERKRACH
T 

 
 De verkenningsfase. Deze fase is gericht op de persoonlijke ontw

ikkeling van het individu in de 
discipline door actief handelen: w

aarnem
en, ervaren, verbeelden, w

aarderen en reflecteren. Het 
individu is al intrinsiek gem

otiveerd om
 aan een onderdeel te beginnen. In dit eerste niveau w

ord 
deze m

otivatie gevoed. Hij bepaalt zijn beginsituatie en ontdekt w
aar zijn krachten en zw

akke 
punten liggen. Het zelfvertrouw

en w
ordt vergroot doordat het individu kennis en vaardigheden 

opdoet. Dit zelfvertrouw
en is nodig om

 aan de slag te kunnen in de klas (niveau 2) en in de school 
(niveau 3). 

 
N

IVEAU
 2: VERD

IEPIN
G

 - IN
 D

E KLAS
 

 Fase van het didactisch handelen. Het individu gaat zijn eigen vaardigheden toepassen door het 
uitvoeren van concrete activiteiten op school. Hij gaat explorerend aan de slag en reflecteert op 
het eigen didactische handelen en de w

aarde, de effectiviteit en opbrengst van de discipline in zijn 
onderw

ijs. 

 
N

IVEAU
 3: VERBIN

D
IN

G
 - IN

 D
E SCH

O
O

L(O
M

G
EVIN

G
)

 
 De profileringsfase. Deze fase is gericht op het verankeren van de discipline in de school. Het 
individu zoekt sam

enw
erking m

et partijen binnen en buiten de school. W
anneer er een ICC’er 

aanw
ezig is, w

ordt daarm
ee een plan opgesteld om

 draagvlak binnen de school te creëren en  
netw

erkvorm
ing m

et culturele instanties buiten de school tot stand te brengen. Er w
ordt visie, 

beleid en een doorlopende leerlijn ontw
ikkeld die geïm

plem
enteerd w

orden in het onderw
ijs. 

 
Het deelnem

ende individu vorm
t de m

otor in de school voor de betreffende discipline. 

3		Efland,	A.D.	Art	and	Cognition.	Integrating	the	visual	arts	in	the	curriculum
.	

Colum
bia	University,	2002:	133-134



28
29

 
TABEL 1. 

 
 Deskundigheidsontw

ikkeling vindt binnen KEK! plaats op basis van de beheersing van de drie 
aspecten die ten grondslag liggen aan cultuureducatie: reflectieverm

ogen, m
ediabeheersing en 

verbeeldingskracht.

 
REFLECTIEVERM

O
G

EN
: 

M
ED

IABEH
EERSIN

G
:  

VERBEELD
IN

G
SKRACH

T: 

N
IVEAU

 1: IN
SPIRATIE 

  De verkenningsfase
  In het individu 

 N
IVEAU

 2: VERD
IEPIN

G
 

  Fase van onderzoek doen 
  In de klas

N
IVEAU

 3: VERBIN
D

IN
G

 
  De profileringsfase 
  In de school(om

geving)

 Het individu:
  kan zijn eigen ervaringen in 
de discipline benoem

en en 
gedeeltelijk analyseren.

  bepaalt zijn beginsituatie en 
evalueert zijn eigen ontw

ik-
keling.

  m
aakt bew

uste keuzes en 
w

erkt gericht aan de eigen 
ontw

ikkeling binnen de 
discipline.

Analyse vindt plaats op  
m

icroniveau.

 Het individu:
  benoem

t de eigen  
deskundigheid

  toets zijn deskundigheid in 
de discipline

  evalueert de ontw
ikkeling, 

opbrengsten en effecten
  levert feedback op het eigen 
w

erk en dat van anderen.

Analyse vindt plaats op m
icro- 

en m
esoniveau.

Het individu:
  Kan de eigen deskundigheid 
plaatsen in de schoolbrede 
ontw

ikkeling. 
  benoem

t de ontw
ikkelings- 

m
ogelijkheden die de  

school biedt om
 de eigen 

deskundigheid verder te 
ontw

ikkelen. 
  kent de ontw

ikkelings- 
m

ogelijkheden in de  
discipline buiten de 
schoolom

geving.

Analyseren vindt plaats op m
i-

cro-, m
eso- en m

acroniveau.

Het individu:
  ontw

ikkelt en oefent speci-
fieke vaardigheden om

 een 
m

edium
 te beheersen. 

  doet kennis op over de 
m

aterialen, technieken en 
bijbehorende theorieën in 
de discipline 
  durft zich te uiten in de 
discipline

Het beheersingsniveau is gericht 
is op de eigen ontw

ikkeling.

 Het individu:
  toont zijn eigen beheersings- 
niveau van een m

edium
 aan 

anderen. 
  kan kennis en vaardigheden 
overdragen aan andere. 
  kan anderen m

otiveren om
 

zich te durven uiten in een 
m

edium
. 

Beheersingsniveau is gericht 
op de eigen ontw

ikkeling en 
dat van anderen. 

 Het individu:
  haalt expertise in huis om

 
de m

ediabeheersing van 
zow

el zichzelf als anderen te 
bevorderen.
  geeft een gefundeerde 
invulling aan een doorgaande 
leerlijn op het gebied van 
m

ediabeheersing binnen de 
discipline. 

Het beheersingsniveau is  
gericht op zichzelf in verhou-
ding tot de om

geving.

Het individu:
  staat open voor (nieuw

e)
inzichten.
  kan verbeelding vorm

geven 
binnen de discipline.
  Kent de w

aarde van verbeel-
dingskracht voor het eigen 
leerproces.

Het gaat om
 de verbeeldings-

kracht van het individu

 Het individu:
  kan de verbeeldingskracht 
van anderen aanspreken.
  leert anderen om

 de 
verbeeldingskracht vorm

 te 
geven.
  gebruikt verbeeldingskracht 
om

 leerprocessen van 
zichzelf en anderen vorm

 te 
geven.

Het gaat hierbij om
 de 

verbeeldingskracht van het 
individu en anderen.

Het individu:
  geeft verbeeldingskracht 
een expliciete plaats in een 
duurzaam

 leerproces.
  gebruikt verbeeldingskracht 
om

 leerprocessen school-
breed vorm

 te geven.
  kan (nieuw

e) verbindingen 
leggen m

et instellingen 
buiten de school. 

Het gaat hierbij om
 verbeel-

dingskracht als doel en als 
m

iddel om
 leerprocessen 

vorm
 te geven.
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